
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet mit der Möglichkeit auf unbefristete Übernahme. 

Wir haben uns die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern zum Ziel gesetzt. Schwerbehinderte Bewer-
ber und Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wenn Sie sich vorstellen können, diese Position auszufüllen, dann freuen wir uns sehr, Sie kennenzulernen.  
Bitte bewerben Sie sich jetzt, spätestens aber bis zum 5.1.2018 und senden Sie Ihre aussagekräftigen und voll-
ständigen Unterlagen an: 
Germanisches Nationalmuseum, Personalreferat, Kennziffer: 30101, Kornmarkt 1, 90402 Nürnberg 
oder per Email an Frau Tomandl (c.tomandl@gnm.de) 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Nuding (Tel. 0911/1331-251) gerne zur Verfügung.

abgeschlossene Fachausbildung für den gehobenen Archivdienst oder einen Hochschulabschluss in Archivwis-
senschaft
professioneller Umgang mit archivischer Verzeichnungssoftware
Sicherheit in der Anwendung einschlägiger Rechtsvorschriften und fachlicher Standards
Aufgeschlossenheit neuen Herausforderungen gegenüber und Innovationsbereitschaft
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und nachgewiesene Kenntnisse der lateinischen Sprache
auch Berufsanfänger/innen sind willkommen

•

•
•
•
•
•

Ihr Profil: 

Ordnung und Verzeichnung von Archivgut
Retrokonversion von Findmitteln
Beantworten von Anfragen
Unterstützung weiterer Arbeitsabläufe im Archiv, z.B. Mithilfe beim Erarbeiten von Förderanträgen und Berich-
ten oder bei der Bewertung und Übernahme von Archivgut

•
•
•
•

Ihr Aufgabengebiet: 

und helfen Sie mit, unser Historisches Archiv (www.gnm.de/historisches-archiv) im Bereich der Erschließung wei-
terzuentwickeln.

Teilzeit 50%, E 9 TV-L
Archivar/in

Starten Sie bei uns zum 1.3.2018 als

Forschen und die Ergebnisse präsentieren. Das ist unser Auftrag. Wir am Germanischen 
Nationalmuseum bieten unseren Besuchern ein breites Spektrum an Kunst- und Kulturge-
schichte und unseren mehr als 200 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sichere Arbeitsplät-
ze im öffentlichen Dienst. 


